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     Bilgi çağının yaşandığı günümüzde eğitim sistemimizde temel amaç öğrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan çok, bilgiye ulaşma becerilerini kazandırmak olmalıdır. Bu ise, üst düzey zihinsel süreç becerileriyle olur. Başka bir deyişle, ezberden çok kavrayarak öğrenme, karşılaşılan yeni durumlarla ilgili problemleri çözebilme ve bilimsel yöntem süreç becerilerini gerektirir. Diğer taraftan Mesleki Eğitim kurumlarındaki birey, ekonominin yönlendiricisi ve aynı zamanda da amaca uygun işleticisi durumundadır. Nitekim insan faktörü olmadan ekonominin kendi kendine çalışması ve amaca uygun olarak yönlendirilmesi düşünülemez. Hızlı değişen ve gelişen bir dünya karşısında, birey sahip olduğu bilgilerle yetinmemeli, gelişmeleri sürekli izlemeli, gerekli beceriler ile donanmalı ve kalifiye eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tüm bu hedeflere ulaşmak için eğitime çok daha fazla önem vermek zorundayız. Bilgi çağını yakalamak, sanayileşmiş ülkelerin teknolojilerine ulaşmak ancak ve ancak eğitimin, özelikle de Mesleki ve Teknik Eğitimin gelişmesi ile olacaktır. Günümüzde hızlı teknolojik değişiminde ve dünya düzeyindeki yapılaşma değişiminde mesleki teknik eğitimin öneminin çok büyük olduğu herkes tarafından bilinen bir gerçektir. Kalifiye elemanların bilgi ve becerileri, ekonomik başarıların temelidir. Meslek eğitimi özellikle iki amaca yöneliktir: Bir taraftan genç insanlara başarılı bir meslek yolu hazırlamak, diğer yandan ekonomiye vasıflı eleman yetiştirmektir. Hayat Boyu Öğrenme sürecinin önem kazandığı bugünlerde yapabileceğimiz en verimli yatırım eğitim destekleridir. Bizler de bu ilkeler doğrultusunda Oltu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak eğitimin amaç ve gereklerini yerine getirme çabası içerisindeyiz. Okulumuzda tüm çalışanlarımız ile takım halinde çalışarak mesleki eğitimin meşalesini en yükseğe çıkarma gayretindeyiz. Oltu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019- 2023)’ünde belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Bu yolda emek ve gayretleri olan tüm öğretmen ve idareci arkadaşlarıma teşekkür eder başarılar dilerim.                                 

                                                             Cemalettin ALTUN

                                                                                                                                   Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Cemalettin ALTUN
	Okul Müdürü
	Ercan ERGÜN
	Müdür Yardımcısı

	Mustafa ALTUN
	Müdür Başyardımcısı
	Levent AYKURT
	Rehber Öğretmen

	Osman KÜÇÜK
	Öğretmen
	Oğuzhan LEVENT
	Öğretmen

	Faruk TÜRKOĞLU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Resul BULUT
	Öğretmen

	Nihat ÇAĞLAR
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Sefer KAYMAZ
	Öğretmen

	
	
	Gürbüz KESKİN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI

 

Okulumuz 1975 yılında okullar caddesi üzerinde yer alan hizmet binalarında Endüstri Pratik Sanat Okulu olarak açılmış, 1980 yılında Endüstri Meslek Lisesine, 2009 yılında Teknik ve Endüstri Meslek Lisesine ve 2014 yılında Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 2014/8 sayılı genelgesi ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine dönüştürülmüştür.

Metal İşleri ve Mobilya Dekorasyon bölümleriyle 1989 yılına kadar Eğitim Öğretim devam etmiş, aynı yıl Tesviye Bölümü de açılmıştır.

             Şu anda Eğitim Öğretim faaliyetinin sürdürüldüğü hizmet binalarımızın yapımına 1992 yılında başlanılmış ve 1998 yılı aralık ayında yapımı tamamlanmış, Eğitim Öğretim faaliyetleri aynı tarihten itibaren yeni hizmet binalarımızda devam etmektedir. Göle caddesi sanayi sitesi bitişiğinde yer alan hizmet binalarımız 23500 Metrekare arsa üzerine yerleştirilmiş 12 lojman, Derslik bloğu ve Atölyeler bloğundan oluşan yaklaşık 6.000 metrekare kapalı alana sahiptir.                                                                                                     

             Okulumuz bahçesinde Basketbol, Voleybol, Futbol sahaları, Masa tenisi, Barfiks, Kum havuzu gibi spor alanları mevcut olup, bina içerisinde Çok amaçlı salon, Bilgisayar laboratuvarı, Fizik-Kimya laboratuvarı, Kütüphane, Kantin (Bilinçli tüketici kulübü bünyesinde uygulanan faaliyet alanı ) gibi Eğitim Öğretimi destekleyici sosyal tesislerimiz de mevcuttur.

·         1975 yılında Mobilya Dekorasyon Bölümü,

·         1975 yılında Metal İşleri Bölümü,

·         1999 yılında Elektrik Bölümü,*

·         2002 yılında Elektronik Bölümü,*

·         2004 yılında Bilgisayar Bölümü,

·         2009 yılında Elektrik-Elektronik Teknik Bölüm de açılmış olup, (En son mezunlarını 2015 yılında verdi, şu an teknik bölümde öğrenci yoktur)

·         Tesviye Bölümü (2004 yılında kapandı)

*NOT: 02.06.2006 tarihli ve 269 sayılı Talim ve Terbiye Kurulu Kararı ile 2006‐2007 Öğretim yılından itibaren Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsamında uygulamaya konulan programlar ile birlikte daha önce ayrı olan Elektrik ve Elektronik bölümleri birleştirilmiş Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alanı oluşturulmuştur.

 
2006 yılında Bölümlerin alana dönüştürülmesi ile 4 Alanda eğitim öğretime devam etmektedir.

1)      Metal Teknolojisi Alanı (Kaynakçılık Dalı),

2)      Mobilya İç Mekân Tasarımı Alanı (İç Mekân ve Mobilya Teknolojisi Dalı),

3)      Elektrik Elektronik Teknolojisi Alanı (Elektrik Tesisatları ve Pano Monitörlüğü Dalı),

4)      Bilişim Teknolojisi Alanı (Bilgisayar Teknik Servisi Dalı)*** Okulumuzda döner sermaye işletmesi mevcuttur. (Ekim 2016 tarihinden itibaren açıktır.)

*** Son sınıf öğrencilerimiz İşletme beceri eğitimi için çevredeki Resmi ve Özel Kuruluşlara gönderilmektedir. Çalışan öğrencilerimiz Eğitim-Öğretim görürken işletmedeki personel sayısına göre asgari ücretin %15 ve %30 oranında ücret alırlar. *** Öğrenci kayıtlarımız her yıl Ağustos ayı içinde başlar, ilköğretim okulu mezunlarından tercih ve ortaokul puanına göre kayıt yapılmaktadır.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: ERZURUM
	İlçesi: OLTU

	Adres: 
	YUSUF ZİYABEY MAHALLESİ DOĞUTAŞ SANAYİ SİTESİ ALTI 
	Coğrafi Konum (link)*:
	40-33-51N 42-00-09.3E

	Telefon Numarası: 
	044 2816 11 46
	Faks Numarası:
	0442 816 43 36

	e- Posta Adresi:
	147185@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.oltueml.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	147185
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1998
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	-
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	149
	
	Erkek
	22

	
	Toplam
	149
	
	Toplam
	27 

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	3853,89
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	6
	-
	6

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	22
	5
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	5
	-
	5

	Yardımcı Personel
	3
	
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	127,97
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	48
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2620
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2825
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	8316
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	319,24
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9.sınıf
	-
	48
	48
	9.sınıf
	-
	48
	48

	10. sınıf
	-
	49
	49
	10.sınıf
	-
	49
	49

	11.sınıf
	-
	23
	23
	11.sınıf
	-
	23
	23

	12.sınıf
	-
	21
	21
	12.sınıf
	-
	21
	21

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	149
	
	
	
	149


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	22
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	25
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100mb


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2824,64
	1698,34

	2017-2018
	2800,00
	571


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * Öğrenci Anketi Sonuçları: Okulumuzda 100 öğrencinin katılımı ile gerçekleştirilen öğrenci görüş ve değerlendirme anket sonucuna göre 

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%60
	%30
	%5
	%5
	%0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%40
	%50
	%0
	%10
	%0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%90
	%10
	%0
	%0
	%0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%40
	%50
	%5
	%5
	%0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%80
	%10
	%0
	-%10
	%0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%50
	%40
	%5
	%5
	%0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%70
	%20
	%0
	%10
	%10

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%60
	%30
	%0
	%10
	%0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%50
	%40
	%5
	%5
	%0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%50
	%0
	%10
	%0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%60
	%40
	%0
	%0
	%0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%30
	%40
	%30
	%0
	%0


Öğretmen Anketi Sonuçları: Okulumuzda çalışan toplam 25 öğretmen görüş anket ve değerlendirme sonucuna göre:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%4
	%84
	%8
	%8
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%16
	%76
	%4
	%4
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%4
	%64
	%24
	%8
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%4
	%76
	%8
	%12
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%8
	%80
	%4
	%8
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%8
	%80
	%8
	%4
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%12
	%56
	%28
	%4
	%0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%12
	%64
	%16
	%8
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%8
	%60
	%20
	%12
	%08

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%8
	%72
	%8
	%12
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%8
	%84
	%4
	%4
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%8
	%80
	%8
	%4
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%12
	%84
	%0
	%4
	%0


Veli Anketi Sonuçları: 100 veli ile gerçekleştirilen VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU SONUCU 
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%60
	%30
	%5
	%5
	%0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%50
	%40
	%5
	%5
	%0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%80
	%10
	%10
	%0
	%0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%70
	%20
	%10
	%0
	%0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%60
	%30
	%10
	%0
	%0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%90
	%10
	%0
	%0
	%0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%80
	%10
	%5
	%5
	%0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%20
	%40
	%30
	%10
	%0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%80
	%10
	%5
	%5
	%0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%70
	%20
	%5
	%5
	%0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%80
	%20
	%0
	%0
	%0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%40
	%10
	%10
	%0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%40
	%50
	%10
	%0
	%0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Meslek Lisesi olmasından dolayı bünyesinde barındırdığı öğrenciler ile okulun birçok sorunlarının çözüme ulaştırılması.

	Çalışanlar
	Okul yöneticileri ve personel arasında sıkı bir bağın olması ve iletişimin bu durum itibariyle kuvvetli olması

	Veliler
	Okul veli işbirliğinin kuvvetli olması 

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun geniş bir bahçe alanına sahip olması, Çevre düzenlemesi yapılmış alanlarla beraber birçok alanın düzenli bir yapıda bulunması

	Donanım
	Problem çözümleri için kullanılmak üzere Atölyelerdeki makine, alet edevat ve takımlarının bulunması

	Bütçe
	Meslek Lisesi olmasından dolayı bünyesinde barındırdığı Teknik Elemanlarla okulun birçok sorunlarının dışarıdan maddi bir kaynak sağlamadan çözüme ulaştırılması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticileri ve personel arasında sıkı bir bağın olması ve iletişimin bu durum itibariyle kuvvetli olması

	İletişim Süreçleri
	Okul yöneticileri ve personel arasında sıkı bir bağın olması ve iletişimin bu durum itibariyle kuvvetli olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma ve yazma alışkanlığının az olması, Öğrenci akademik seviyenin düşük olması.

	Çalışanlar
	Pansiyon için görev yapan hizmetli vb. personelin yeterli sayıda bulunmaması

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	Bina ve Yerleşke
	Daha önce yaşanan Sel Felaketinden dolayı bahçe içindeki kanalizasyon hatlarının verimsiz çalışması

	Donanım
	Lojman ve okulumuzun yangın güvenlik merdiveninin olmaması.Erişilebilirlik kapsamında Engellilere       yönelik bir düzenleme yok.(Merdiven, Rampa,WC vb)



	Bütçe
	Maddi imkânların kısıtlı olması var olan sorunların kendi imkânlarımızla halledilmeye çalışılması ve sorunların tam anlamıyla halledilememesi.

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenlerin ve eğitim yöneticilerinin, mesleki

ve pedagojik ihtiyaçlarının giderilmesi için

yapılması gereken hizmet içi eğitimlerin yetersiz

olması.


	İletişim Süreçleri
	Okulumuzda öğrencilerin bir çoğunun ailelelerinin şehir merkezine uzak köylerde ikamet etmesi, Okulumuzda yapılan veli toplantılarına katılamaması öğrencinin durumundan çoğu velinin haberdar olmaması kısaca Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi.


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığın Meslek Liselerine verdiği önem sayesinde okulumuzdaki eğitim öğretime yansıyan yönlerinin artıları.

	Ekonomik
	Sanayi sitesi varlığının öğrenciler üzerinde olumlu etkileri (İş yaşamını takip açısından)

	Sosyolojik
	Okulumuzda parçalanmış ailelerden gelen öğrencilerin var olması öğrencilerde güven ve başarma duygusu anlamında büyük sıkıntılar yaratmakta fakat okulumuzda güvenli bir ortamın var olması bu olumsuzlukları asgari seviyeye indirmektedir.

	Teknolojik
	Toplam Kalite ve Eğitim Teknolojisi alanlarında

kendini yetiştirmiş elemanların olması. Okulumuzda gelişen teknolojinin EBANIN ve Akıllı tahtaların tanınmaya ve kullanılmaya başlaması, bu konudaki yoğun talep,

	Mevzuat-Yasal
	Okul veli ilişkileri alanında önceki plan döneminde okula güvenin sağlanması ön plana çıkmıştır ve bu alanda

kabul edilebilir bir düzeye ulaşıldığına kanaat edilmiştir. Buradan hareketle, veli toplantılarında kullanılmak üzere

bazı içeriklerin velilerle tartışılması, öğrenci ürünlerinin velilere ulaştırılması, şube etkinliklerine velilerin davet

edilmesi, rehberlik servisi tarafından seminerler verilmesi, okul kütüphanesinin velilere yönelik çalışmalara daha

çok önem vermesi gibi yöntemler kullanılarak velilerin eğitimle ilgili beklentileri yükseltilmeye çalışılacaktır.

	Ekolojik
	Çevre düzenlemesi yapılmış alanlarla beraber birçok alanın düzenli bir yapıda bulunması. Okulumuzun geniş bahçe alanına sahip olması. Sportif faaliyetleri uygulamak için gerekli sahaların (Futbol Voleybol Basketbol)  bulunması.


Tehditler
	Politik
	Toplumun, eğitime ve öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri.

	Ekonomik
	Okulumuzdaki öğrencilerin velilerinin çoğunluğunun maddi durumlarının düşük olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aileler. Anne ve Babanın ayrı olması

	Teknolojik
	Medyanın (Özellikle TV Dizileri ve Magazin

programlarının) öğrenciler üzerindeki olumsuz

etkilerinin bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde,

başarı ölçütü olarak yalnızca sınavlarından elde

edilen başarıların referans alınması.

	Ekolojik
	Günümüz çağdaş yaşamı teknolojiye ve endüstriye dayalı olarak gelişmekte ve sürdürülebilirlikten uzaklaşmaktadır.

Kentli nüfus oranı artmakta ve bu artışa bağlı olarak kent sınırları genişlemektedir. Büyüyen kentler yapılaşmayı arttırmakta ve okul sınırları kent içinde kalmakta.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzdaki öğrencilerin akademik anlamda seviyesinin düşük olmasına bağlı olarak eğitim ve öğretimde aksaklıkların var olması ve öğrencilerin bu bağlamda eğitimden uzak olması. Bu konuda yapılacak ilk şey Sınıf rehber öğretmenleri ve kültür dersi öğretmenleri tarafından özellikle derslerde başarısız olan ve kursa ihtiyacı olan öğrenciler bilgilendirilecek ve kurslara yönlendirilmeleri sağlanacak.

	2
	Kitap okuma oranının düşük olması ve okuma hızının az olmasından dolayı öğrencinin okuduğunu anlama konusunda eksikliğinin var olması. Kitap Okuma çizelgesi hazırlanacak ve okulda kitap okuma saatine bütün öğretmen ve öğrencilerin düzenli olarak katılmaları sağlanacaktır. Okul kütüphanesine kitap kazandırmak amacıyla kitap toplama kampanyası düzenlenecek. Okul aile birliği aracılığı ile okul kütüphanesi zenginleştirilecektir.

	3
	Öğrencilerin sportif ve sosyal alandaki yetersizlikleri. Öğrencilerin sportif faaliyetlere katılmalarını sağlamak amacıyla okul içinde özellikle sınıflar bazında sportif faaliyetler düzenlenecektir.

	4
	Mezun olan öğrencilerin mezun olduktan sonra hangi alanda istihdam edilmesi konusunda mezunları izleme komisyonu kurulacak ve bu komisyon e-mezun portalına öğrencilerin kaydını yaparak öğrencilerin iş koşunda her türlü bilgi sahibi olmasını sağlayacak.

	5
	Geçmiş dönemlerde eğitimde alt yapı yetersizliğinden dolayı öğrencinin bilgiye ulaşma konusunda büyük sıkıntılar yaşaması var olan bi durumdu. Fakat fatih projesi kapsamında akıllı tahtaların, tabletlerin yaygınlaşması öğrencilerin bilgiye ulaşma konusunda eksikliklerini çok büyük oranda gidermiştir.

	6
	Eğitimde bugün en büyük sıkıntılardan biri olan devamsızlık konusu okulumuzda gerek rehberlik servisinin çalışmaları gerekse öğrenci işlerinin gerçekleştirmiş olduğu okul toplu sms programıyla öğrenci velileri günlük olarak öğrencisinin devamsızlığı hakkında bilgi sahibi olmaktadır.

	7
	Devamsızlık nedenleri anketinin uygulanması. Ardışık devamsızlık durumunda veli ile yüz yüze görüşülerek devamsızlığın nedenlerinin tespit edilmesi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bu anlamda okul olarak en büyük hedefimiz Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

	2
	Sınıf rehber öğretmenleri ve kültür dersi öğretmenleri tarafından özellikle derslerde başarısız olan ve kursa ihtiyacı olan

öğrenciler bilgilendirilecek ve kurslara yönlendirilmeleri sağlanacak.

	3
	12. Sınıf öğrencileri ve son sınıf öğrencilerinin üniversiteyi kazanmaları konusunda teşvik edilmesi amacıyla üniversite gezileri

düzenlemeleri sağlanacak.

	4
	Okulda açılacak alanlara öğrencilerin yönlendirilmesi için alan şefleri ve alan öğrencileri tarafından tanıtım faaliyetleri

düzenlenecek. Okul rehber öğretmenleri ve sınıf rehber öğretmenleri tarafından bilgilendirme faaliyetleri yapılacak.

	5
	Mezun olan öğrencilerin iletişim bilgilerinin alan şefleri tarafından kaydedilecektir. Üniversite sınavı sonucunda

üniversiteye yerleşen öğrencilerin yerleştikleri üniversiteler tespit edilecektir. Herhangi bir alana yerleşmeyen öğrencilerle

iletişime geçilerek herhangi bir işe yerleşip yerleşmedikleri öğrenilecektir.

	6
	Öğrencilerin özellikle okul dışında işletmelerde staj yapmaları sağlanacaktır

	7
	Ulusal hareketlilik projeleri hazırlamak için ekip oluşturulacaktır. İl Milli Eğitim Müdürlüğü

ARGE biriminden proje hazırlamak için müşavirlik desteği alınacaktır.

	8
	Devamsızlığı fazla öğrencilerin evlerine ev ziyaretleri yapılmasının yanında bireysel görüşler yapılacaktır.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulda mevcut donatım ihtiyacının belirlenmesi için okulun bütün birimleri incelenecektir.

Belirlenen ihtiyaca göre okulun bütçesinden pay ayrılacaktır. Okulun donatım ihtiyaçları

Karşılanacaktır.

	2
	Okulumuzda faaliyet gösteren alanlar içerisinde yer alan Mobilya, Bilişim, Metal ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi atölyelerinin yenilenmesi için yenileme çalışmaları yapılacaktır.

	3
	Okulun alt yapı eksiklikleri belirlenerek gerekli ödenek bakanlıktan istenecektir.

	4
	Okul bünyesinde var olan yurt, yemekhane ve atölyelerin genel bakım ve onarım işlerinin yürütülmesi için gerekli yazışmaların yapılması ve gerekli ödeneklerin alınarak bu alandaki eksikliklerin giderilmesi.

	5
	Okulumuzda ana binada var olan sınıf kapıları ve lavaboların genel bakımlarının yapılması.

	6
	Okulumda var olan Konferans salonunun eksik olan kısımlarının tamamlanarak aktif hale getirilmesi. (Sahne, Projeksiyon ve Ara Bölmeler)

	7
	İdari giriş tarafının (Ara boşluklar ve merdivenler) karo ile kaplanması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
a) Türk Milli Eğitimin genel amaçlarının gerçekleştirilmesi.

b) Öğrencilerimize meslek kazandırmak.

c) Mesleğe dayalı üniversite ve yüksekokullara öğrenci hazırlamak.

d) Sanayinin ihtiyacı olan yeni teknolojiden bilgi almış olarak öğrenciyi mezun etmek ve bu sahaya itici, güç kazandırmak.

e) Döner sermaye işletmelerinde öğrencilerin iş üzerinde bizzat yaparak öğrenmelerini sağlamak.

f) Döner sermaye çalışmaları ile okulu tüketici olmaktan çıkarıp, üretim yapan bir kurum haline getirmek.

 ***Türk Milli Eğitimi genel amaç ve temel ilkeleri ile Mesleki ve Teknik Orta Öğretim Kurumlarının amaç ve görevlerine uygun olarak;

a) Bütün öğrencilere ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek, onlara kişi ve toplum sorunlarını tanıtmak, çözüm yolları arama ve ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci ve gücünü kazandırmak.

b) Öğrencileri ilgi, beceri ve yetenekleri doğrultusunda; hem mesleğe hem de yükseköğretime, hayata ve iş alanlarına hazırlamak.

c) İş alanlarının gereksinimi olan orta düzeyde teknik elemanlar yetiştirmek.

Çevrenin eğitim ve öğretim ihtiyacını karşılamak. Okulda yapılan meslek eğitimini iş hayatının gerektirdiği koşullarda gerçekleştirmek ve okul - çevre işbirliğini kurmak.                                                                                           
VİZYONUMUZ *
Bütün öğrenciler öğrenebilir ilkesinden hareketle; 

· Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. 

· Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak. 

· Öğretmen-öğrenci-veli işbirliği içerisinde velilerimizin okula güvenini artırmak. 

· Velilerin okulun çeşitli faaliyetlerine katılımını sağlamak. 

· Öğrencilerimizi toplum ve iş hayatına hazırlamak. 

· Okul ve toplum içerisinde uymaları gereken kuralları kazandırmak.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Öğrencilerimizin Okulu, mesleğini ve derslerini sevmelerini sağlamak.

2. Kendimizi geliştirmek, gelişen günümüz teknolojisine ayak uydurmak, çevremizin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilecek, öğrencilere ve topluma örnek olacak seviyeye ulaştırmak. 

3. Beklentimiz, öğrencilerin ve öğretmenlerin birbirlerine yardımcı olmaları, bilgi alışverişinde bulunarak okulumuzun ve öğrencilerimizin gelişimine destek olmalarıdır.

4. Prensibimiz; Öğrencileri bilinçlendirmek, karşılaşabilecekleri sorunları çözmelerini sağlamak.

5. Atatürk ilke ve inkılâplarını öğretmek, bunları öğrencilerimizde davranış haline getirmek temel amacımızdır.
6. Genellik ve eşitlik, Planlılık, Ferdin ve toplumun ihtiyaçları, Fırsat ve İmkân Eşitliği, Süreklilik, Demokrasi Eğitimi, Laiklik, Bilimsellik, Okul ve ailenin işbirliği.
7. BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak. Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolayı eğitim hakkını kullanamayacak durumda olan öğrencilerin belirlenmesi amacıyla sınıflar bazında gerekli çalışmalar yapılacak, aile ortamı olumsuz olan öğrencilerin pansiyona yönlendirilmesi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  Okuldan ayrılıp herhangi bir açık liseye kayıt yaptırmamış öğrencilerin belirlenmesi amacıyla basın yayın aracılığı ile gerekli duyurular yapılacaktır, ayrıca geçmiş yıllarda ve cari yıl içinde okuldan ayrılmış öğrencilere ulaşılarak öğrencilerin açık liseye kayıt yaptırıp yaptırmadığı belirlenerek mesleki açık liseye kayıt yaptırmaları sağlanacaktır. Okul rehber öğretmenleri ve sınıf şube öğretmenleri ile öğrenci devamsızlıkları hakkında her dönem başında toplantı yapılacaktır. Devamsızlığı fazla öğrencilerin evlerine ev ziyaretleri yapılmasının yanında bireysel görüşmeler yapılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%10
	%11
	%12
	%13
	%14
	%15

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%8
	%7
	%6
	%5
	%4
	%3

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.1.1.c.
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	 Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	REHBERLİK SERVİSİ
	NİSAN-MAYIS

	1.1.2
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	REHBERLİK SERVİSİ
	NİSAN-MAYIS

	1.1.3
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek
	REHBERLİK SERVİSİ
	MART-HAZİRAN

	1.1.4
	Mezuniyet töreninin düzenlenerek öğrenciler üzerinde olumlu etkiler bırakmak.
	OGYE EKİBİ
	HAZİRAN

	1.1.5
	 Çocukların rahatlıkla ulaşacakları bilgisayar sistemi kurmak. İnternete erişimlerinin teşvik etmek, bilgiye ulaşmalarını sağlayarak daha üretken ve araştırmacı olmalarını sağlamak.
	BİLİŞİM ALANI
	OCAK-HAZİRAN


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	2018-2019 Öğretim yılından itibaren TYT ve AYT’ye dönük Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına öğrenciler yönlendirilecek, teşvik edilecek. Sınavlara hazırlık, bundan sonraki yılda da aynı düzeyde devam etmesi.
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek. Rehberlik servisinin desteğiyle veli toplantısı düzenleyerek üniversite sınavları ile ilgili velileri bilinçlendirmek.
	2
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.1.1.c.
	Öğrencilerimize okulumuzdan mezun olduktan sonra hangi alanlarda iş imkanı bulacakları konusunda bilgi vermek. Öğrencilerimizin mesleki gelişimlerine katkı sağlayarak iş hayatına atılmalarını sağlamak
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	2018-2019 Öğretim yılından itibaren TYT ve AYT’ye dönük Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına öğrenciler yönlendirilecek, teşvik edilecek. Sınavlara hazırlık, bundan sonraki yılda da aynı düzeyde devam etmesi.
	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	OCAK-HAZİRAN

	1.1.2
	Öğrencilerin üniversite ve alanlarıyla ilgili bölümleri tanımalarına yardımcı olacak seminerler düzenlemek. Rehberlik servisinin desteğiyle veli toplantısı düzenleyerek üniversite sınavları ile ilgili velileri bilinçlendirmek.
	REHBERLİK SERVİSİ
	OCAK-HAZİRAN

	1.1.3
	 Öğrencilerimize okulumuzdan mezun olduktan sonra hangi alanlarda iş imkânı bulacakları konusunda bilgi vermek. Öğrencilerimizin mesleki gelişimlerine katkı sağlayarak iş hayatına atılmalarını sağlamak
	REHBERLİKSERVİSİ-ÖĞRENCİ İŞLERİ
	OCAK-HAZİRAN

	1.1.4
	Üniversite gezileri düzenleyerek öğrencilerimizi üniversiteye giriş için motive etmek.
	REHBERLİK SERVİSİ
	NİSAN-MAYIS

	1.1.5
	Kariyer günleri düzenlemek(Okulumuzdan mezun olmuş ve kariyer sahibi olanların okula davet edilmesi)
	REHBERLİK SERVİSİ
	NİSAN-MAYIS


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okul ana binasının boyanması, 2018-2019 eğitim öğretim yılında tamamlanması
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Kooperatif Kulübü faaliyeti olarak çalıştırılan kantinin iyileştirilmesi ve masalarının değiştirilmesi, Yeni Eğitim-Öğretim yılına hazırlanması.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.c.
	Ana bina sınıf kapılarının değişimi,
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul ana binasının boyanması, 2018-2019 eğitim öğretim yılında tamamlanması
	TEKNİK MÜDÜR YRD.
	OCAK-HAZİRAN

	1.1.2
	Kooperatif Kulübü faaliyeti olarak çalıştırılan kantinin iyileştirilmesi ve masalarının değiştirilmesi, Yeni Eğitim-Öğretim yılına hazırlanması.
	OSMAN KÜÇÜK-SALİH KAYGUSUZ
	EYLÜL -EKİM

	1.1.3
	Ana bina sınıf kapılarının değişimi,
	MOBİLYA BÖLÜMÜ
	EYLÜL-EKİM

	1.1.4
	Öğretmen ve öğrenci WC kapılarının PVC kapı ile değiştirilmesi
	OGYE EKİBİ
	NİSAN -MAYIS

	1.1.5
	 İdari giriş tarafının (Ara boşluklar ve merdivenler) karo ile kaplanması
	OGYE EKİBİ
	OCAK-ŞUBAT

	1.1.6
	Konferans salonunun eksik olan kısımlarının tamamlanarak aktif hale getirilmesi. (Sahne, Projeksiyon ve Ara Bölmeler)
	OGYE EKİBİ
	MAYIS-HAZİRAN

	1.1.7
	 Okul bahçesine ağaç ve çiçek dikimi yapılması
	OGYE EKİBİ
	MAYIS-HAZİRAN


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	590.000
	640.000
	700.000
	770.000
	850.000
	3,550.0000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3500
	4000
	4500
	5000
	5500
	22500

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
i
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